
ลับ 

ลับ 

แบบประเมินการขอตำแหน่งอาจารย์สาธิตให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ใช้สำหรับการขอตำแหน่งอาจารย์สาธิตชำนาญการเท่านัน้ 

การประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ .............................................................. 

เสนอขอตำแหน่ง อาจารย์สาธิตชำนาญการ ในกลุ่มวิชา............................. 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลงานทางวิชาการ 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 
คุณภาพ 

ดีเด่น ดีมาก ดี ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. เอกสารคำสอน จำนวน .... เร่ือง 
1.1............................................................ 

    

2. แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน     
ระดับคุณภาพโดยรวม     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

ส่วนที่ 2 การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                 (     )  ผ่านเกณฑ์ 

                 (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์  เนื่องจาก............................................................................................................  
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............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 

ลงชื่อ .........................................................  

          (................ผู้ประเมิน................) 

     ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

  วันที่..............เดือน..........................พ.ศ............... 

 

 

 

 



ลับ 

ลับ 

หน้าหลัง 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน 

อาจารย์สาธิต จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์สาธิตชำนาญการ จะต้องมีความชำนาญใน  

การสอน และมีผลงานทางการสอน ซึ่งผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 

(1) เอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมายซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอน

มาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(2) แบบประเมินผู้เรียนที่มีคุณภาพดี สำหรับวิชาที่สอนอย่างน้อยหนึ่งรายวิชา 

จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาการ และการลงโทษ 

1. ให้ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรงกับความเป็นจริง   

2. ไม่มีพฤติกรรมส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อื ่น หรือนำผลงานของผู้อื ่นไปใช้ในการเสนอขอ

ตำแหน่งโดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง  

3. ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือ คัดลอก

ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิด

ว่าเป็นผลงานใหม่  

4. ไมล่ะเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และ

กระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


