
 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินการสอน 

สำหรับผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง อาจารย์สาธิตชำนาญการ อาจารย์สาธิตชำนาญการพิเศษ 

อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ และอาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

1. ชื่อผู้เสนอขอ ............................................................................................................................. ................................ 

2. ชื่อวิชาที่ขอรับการประเมิน...........................................................................กลุ่มวิชา................................................ 

3. สังกัด............................................................................................มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4. การประเมินผลการสอน   

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน ค่า

คะแนน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1 ระดับคุณภาพของเอกสารคำสอน หรือ
เอกสารแสดงความเชี่ยวชาญการสอน หรือ
สื่อการสอน 
- ความสมบูรณ์และถูกต้องของเนือ้หา 
- ความเหมาะสมในการใช้ภาษา 
- ความถูกต้องและนำเชื่อถือของ 
เอกสารอ้างอิง 
(ให้คูณผลรวมคะแนนท่ีได้ด้วย 5) 

     25  ให้ประเมินโดยพิจารณา
จากเอกสารคำสอน หรือ
เอกสารแสดงความ
เช่ียวชาญ การสอน หรือ
สื่อการสอน ที่ใช้ประกอบ
เสนอขอตำแหน่งนั้นๆ 

2 ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและ 
การประเมินผลการเรียนการสอน 
- มีการจัดทำประมวลผลรายวิชา (Course 
syllabus) หรือเอกสารในรูปแบบอื่นท่ีแสดง 
ได้ว่าผู้สอนมีการวางแผนการสอนอย่างเป็น 
ระบบเพื่อให้ผลการเรียนรู้เป็นไปตาม 
จุดมุ่งหมายที่วางไว ้
- มีการกำหนดวัตถุประสงค์การสอน หัวข้อ 
เนื้อหาท่ีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลกัสูตรการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- มีการกำหนดและใช้เกณฑ์การประเมินและ 
วิธีการประเมินท่ีเชื่อถือได้ และเหมาะสมกับ 
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
(ให้คูณผลรวมคะแนนท่ีได้ด้วย 5) 

     25  อาจประเมนิโดยพิจารณาจาก 
- เอกสารตา่งๆ เช่น 
Course syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน
ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
(ส่วนงานอาจปรับเปลี่ยน
หัวข้อการประเมินเองได้
ตามความเหมาะสม) 



 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน ค่า

คะแนน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

3 ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
- มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคดิ 
วิเคราะห์ วิจารณ์ในรายวิชาที่สอน และจัดให ้
ผู้เรยีนได้แสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
- มีความสามารถในการใช้เอกสาร สื่อการ 
สอน อุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม และ
แนะนำผู้เรียนให้รูจ้ักแหล่งเรียนรูท้ี่จะศึกษา 
ค้นคว้าเพิ่มเติมได ้
- มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอน 
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความสนใจและ 
ติดตามการสอนตลอดเวลา รวมถงึเชื่อมโยง 
ประสบการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(ให้คุณผลรวมคะแนนท่ีได้ด้วย 5) 

     25  อาจประเมินโดยพิจารณา
จาก 
- เอกสารตา่งๆ เช่น 
Course syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน
ร่วมงานผู้บังคับบัญชา 
(ส่วนงานอาจปรับเปลี่ยน
หัวข้อการประเป็นเองได้
ตามความเหมาะสม) 

4 ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
วิญญาณความเป็นครู 
- มีความรับผดิขอบในการสอน ตรงต่อเวลา 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
- เข้าใจและเอาใจใสผู่้เรียนทุกคนอย่าง 
สม่ำเสมอ และเท่าเทียมกัน 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
(ให้คูณผลรวมคะแนนท่ีได้ด้วย 5) 

     25  อาจประเป็นโดยพิจารณา
จาก 
- เอกสารตา่งๆ เช่น 
Course syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน
ร่วมงานผู้บังคับบัญชา 
(ส่วนงานอาจปรับเปลี่ยน
หัวข้อการประเมินเองได้
ตามความเหมาะสม) 

ผลการประเมินรวม      100   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สรุปผลการประเมิน 

1. คุณภาพเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/    .................คะแนน 
    เอกสารแสดงความเชี่ยวชาญการสอน/สื่อการสอน     
2. ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน .................คะแนน 
3. ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน     .................คะแนน 
4. ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและวิญญาณความเป็นครู    .................คะแนน 

รวมทั้ง 4 ด้าน  .................คะแนน 

สรุปผลการประเมิน ผู้ถูกประเมินมีผลการสอนอยู่ในระดับ 

□ ไม่ผ่าน     □ ชำนาญ      □ ชำนาญการพิเศษ  □ เชี่ยวชาญ  

 

ลงชื่อ…………………………………………....ประธานคณะอนุกรรมการ 

      (………………………………………………) 

ลงชื่อ……………………………………………… กรรมการ 

      (………………………………………………) 

ลงชื่อ……………………………………………… กรรมการ 

      (………………………………………………) 

วันที่.......................................................... 

เกณฑ์การประเมิน 
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประเมินโดยแปลงค่าน้ำหนักคะแนนและผลการประเมินระดับดี ดีเด่น และดีเยี่ยม 

เพ่ือใช้ในการสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ต่ำกว่า  ต่ำกว่า 60  ให้ถือว่าผลการสอนไม่ผ่าน 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้   61 - 70  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญ 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้   71 - 80  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้   81 – 90  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับเชี่ยวชาญ 

ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้   91 - 100 ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 


