
แบบประเมินคุณภาพของหนังสือ 

ชื่อหนังสือ________________________________________________________________________________________________ 

ชื่อผู้แต่ง_________________________________________________________________________________________________ 

ผลการพิจารณา 

ด้านจริยธรรม 

  ผ่าน 

  ไม่ผ่าน เนื่องจาก_________________________________________________________________________ 

ด้านคุณภาพและเนื้อหา 

เนื้อหา เกณฑ์คะแนน 
5 4 3 2 1 

หมวดคุณค่าของหนังสือ       

      
      

รูปแบบ      

      
      

การน าเสนอ      

      
      

ความเข้าใจ      

      

      

 ระดับคะแนน 5  = ดีเยี่ยม 

    4  = ดีมาก 

    3  = ดี 

    2  = พอใช้ 
    1 = ควรปรับปรุง 

 สรุปภาพโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม/ดีมาก/ดี/พอใช้/ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ_____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________ 
 

      ลงช่ือ.............................................................................. 
            (.............................................................................) 
                          ผู้ประเมิน 

หมายเหตุ  ข้าพเจ้าในฐานะผู้ประเมินผลงานนี้จะเก็บความลับไว้เกี่ยวกับไม่เผยแพร่เนื้อหาและรายละเอียดให้บุคคลผูไ้ม่
 เกี่ยวข้องทราบ และจะไม่น าผลงานนี้ไปใช้ประโยชน์ใด ๆ  
     

ตัวอย่างแบบที่ 1 

กองบ
ริห

ารง
าน

บุคคล

มหาว
ิทยาล

ัยเชียงให
ม่



 

ที่ ศธ.......                   ที่อยู่......................... 

                     .............................. 

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. ผลงานทางวิชาการ 

                  2. แบบประเมิน 

ตามท่ี........................................................................................... .......................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………….………………….……………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

                                                                             

         ลงนาม 

                                                                         หัวหน้าส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบที่ 2 
เอกสาร 1 

กองบ
ริห

ารง
าน

บุคคล

มหาว
ิทยาล

ัยเชียงให
ม่



แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภท ......... 
ของ ...............................สังกัด............ 

 
ชื่อผลงาน ................................................................................................................ 

1. ด้านองค์ประกอบ 
 รูปแบบ 
.................................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. .........................................................       
 ระเบียบวิธีวิจัย 
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................... ................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
2. ด้านคุณภาพ 
      การวิเคราะห ์
............................................................................................................................. ........................................................ .
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบที่ 2 
เอกสาร 2 

กองบ
ริห

ารง
าน

บุคคล

มหาว
ิทยาล

ัยเชียงให
ม่



 

ที่ ศธ.......                   ที่อยู่......................... 

                     .............................. 

เรื่อง ตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

             

ตามที่ได้ประเมินผลงานทางวิชาการ เรื่อง ........................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………….………               

บัดนี้ได้ประเมินผลงานทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว โดยมีข้อเสนอแนะดังแนบ 

……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………………….…………….… 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                            

                                                                                ลงนาม 

                                                                          ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบที่ 3 

กองบริหารง
าน

บุคคล

มหาวิท
ยาลัยเชียงให

ม่



 

 

ค ำสั่ง 

ที่                /2561 

 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 

            เพ่ือให้การประเมินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดังมีรายนามดังต่อไปนี้ 

           1. ................................................              ประธานคณะกรรมการ 

           2. ...............................................               กรรมการ 

           3. ................................................               กรรมการ 

           4. ................................................               กรรมการ 

             โดยให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่..........ของอาจารย์.....................สังกัดคณะ..................... 

             สั่ง ณ วันที ่  

 

                                                                            ลงนาม 

                                                                       หัวหน้าส่วนงาน 

ตัวอย่ำงแบบที่ 4 

กองบริหารง
าน

บุคคล

มหาวิท
ยาลัยเชียงให

ม่


