
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยคุณสมบตัิ หลักเกณฑ และวิธีการประเมนิผลการสอน 

และเอกสารท่ีใชประเมนิผลการสอนของคณาจารย เพ่ือขอกําหนดตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕57 

------------------ 

                    

 โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนของคณาจารยเพื่อขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม และ

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม

ครั้งที่ 6/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๕๗ จึงออกขอบังคับไวดังนี้  

                ขอ ๑   ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการประเมนิผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนของคณาจารยเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕57”  

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓   ใหยกเลิก  

  (๑)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมนิผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนของขาราชการตําแหนงวิชาการซึ่งทําหนาที่

สอนและวิจัยเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

๒๕๕๒                     

  (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมนิผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจําเพื่อขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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 ขอ ๔   ในขอบังคับนี้   

“สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานวิชาการที่เรียกชื่ออยาง

อื่นที่มีอํานาจและหนาที่ดานวิชาการ                                   

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอนที่ใชประกอบการประเมินผลการสอน 

“ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการซึ่งทําหนาที่สอนและวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายวิชาการ ประเภทคณาจารยประจํา ที่ขอกําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 ขอ ๕  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู 

ความสามารถ มีผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน ตามที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลัก เกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ (แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่  ๓ พ.ศ. ๒๕๕๐ ถึง ฉบับที่  ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๖) ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และการถอดถอนผูดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕57  รวมทั้งที่อาจมีประกาศ

เพิ่มเติมในอนาคต 

 ขอ ๖   ใหคณะกรรมการหรือหัวหนาสวนงานที่คณะกรรมการมอบหมาย แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน                  

ซึ่งประกอบดวยผูดํารงตําแหนง ดังนี้                                       

                    (๑)  หัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงาน หรือ   

   ผูชวยหัวหนาสวนงาน ที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย   เปน ประธาน                                   

                    (๒)  หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสํานักวิชาที่ผูขอกําหนด  

  ตําแหนงทางวิชาการสังกัด เปน อนุกรรมการ                                              

                    (๓)  คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยเชียงใหมตําแหนงไมต่ํากวา 

  รองศาสตราจารย จํานวนไมนอยกวา ๒ คน   เปน อนุกรรมการ 

                    (๔)  ผูปฏิบัติงานดานบริหารบุคคลที่หัวหนาสวนงาน 

  มอบหมาย เปน เลขานุการ 

                 ในกรณีที่ไมมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสํานักวิชา หรือผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสํานักวิชา ใหคณะอนุกรรมการมี

องคประกอบตาม (๑) และ (๓) 
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 ขอ ๗  ใหคณะอนุกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ โดยพิจารณาจากแนวทาง ดังนี้ 

  (๑)  ความสามารถในการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอน

เปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 

  (๒)  ความสามารถในการสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ ในวิชาที่สอน 

  (๓)  ความสามารถในการใชเทคนิควธิีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ

และติดตามการสอนตลอดเวลา และใหเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง

สอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิด ตอบคําถามใหเขาใจไดอยางชัดเจน 

  (๔) ความสามารถในการใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชา

อื่นที่เกี่ยวของ 

  (๕)  ความสามารถในการแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่จะคนควาศึกษาเพิ่มเติม 

  (๖) ความสามารถในการจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณตามความเหมาะสม 

  (๗)  ความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 

  (๘) ความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

  (๙)  ความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน  

             ขอ ๘  ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามแบบที่แนบทายขอบังคับนี้ 

 ขอ ๙   การประเมินตามแนวทางในขอ ๗ (๑) ถึง (๙) ใหมีคะแนนเต็มรวม ๔.๐๐ 

คะแนน โดยแตละความสามารถแบงออกเปน 4 ระดับดังนี้ 

                    (๑)  ดีมาก          เทากับ  ๔  คะแนน   

                    (๒)  ดี                เทากับ  ๓  คะแนน   

                    (๓)  พอใช           เทากับ  ๒  คะแนน   

                    (๔)  ควรปรับปรุง  เทากับ  ๑  คะแนน   

               ขอ ๑๐   ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวม  

๒.๕๐ คะแนนขึ้นไป จึงถือวามีผลการประเมินในระดับชํานาญ 

 ขอ ๑๑   ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวม  

๓.๐๑ คะแนนขึ้นไป จึงถือวามีผลการประเมินในระดับชํานาญพเิศษ 

 

 ขอ ๑๒  ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวม  

๓.๖๐ คะแนนขึ้นไป จึงถือวามีผลการประเมินในระดับเชี่ยวชาญ 

 ขอ ๑๓   ใหคณะอนุกรรมการระบุผลการพิจารณาการประเมินผลการสอน วาผลการ

สอนอยูในระดับใดในแบบประเมินดวย 

 ขอ ๑๔ ใหคณะอนุกรรมการประเมินเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน 

ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ตามแบบที่แนบทายขอบังคับนี้ 
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 การประเมินตามวรรคหนึ่งใหคณะอนุกรรมการดาํเนินการประเมินโดยใหระบผุล

การพิจารณาวาอยูในระดับใด ซึ่งผลการประเมินตองอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  

 ขอ ๑๕   เมื่อทําการประเมนิเสร็จสิ้นแลว ใหคณะอนุกรรมการรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป   

 ขอ ๑๖   ใหการดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตลอดจนการประเมินการสอน 

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหเสร็จสมบูรณ

ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับแบบคําขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ

ครบถวนสมบูรณ จากผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

 ขอ ๑๗ สวนงานใดมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณาจารยที่

ครอบคลุมประเด็นตางๆ ตามขอ 7 อยางเปนรูปธรรม เที่ยงตรง และเช่ือถือได คณะกรรมการอาจให

ใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของสวนงานดังกลาวนั้นแทนการประเมินผลการสอนตาม

ขอบังคับนี้ได โดยจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการ 

 ขอ 18 ผูที่ ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไวกอนวันที่ ขอบังคับนี้ ใชบั งคับ                      

ใหประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอนผูนั้น ตามหลักเกณฑ

และวิธีการซึ่งใชบังคับอยูในขณะที่ยื่นเรื่องดังกลาวจนแลวเสร็จ 

 ขอ 19 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย

และใหเปนที่สิ้นสุด  

 ขอ 20   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  

 

         ประกาศ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕57 

 

 

                
            (ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แบบประเมินผลการสอน 
                                                                                     ปผ.1 

                                                                               (แบบประเมินสําหรับอนุกรรมการ) 
ชื่อ-สกุล ผูเสนอผลงาน ………………………………………………………………………………………………………….……………  
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา...................................................คณะ/วิทยาลัย ...................................... 
เสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารยใน
สาขาวิชา...................... 
 

 
                                    หวัขอการประเมิน 

 

ดีมาก 

4 

 

ดี 

3 

 

พอใช 

2 

 
ควร

ปรับปรงุ 
1 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผลการสอนเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  

    

2. มคีวามสามารถสอนใหผูเรียนรูจกัคิด วิเคราะห วจิารณ ในวิชาที่สอน      
3. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธสีอนตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา และใหเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน 
ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางสอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อให
ผูเรียนคิด ตอบคําถาม ใหเขาใจไดอยางชัดเจน 

    

4. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวชิาที่เรียนกับวิชาอ่ืน
ที่เกี่ยวของ 

    

5. มีความสามารถแนะนํา ใหผูเรียนรูจกัแหลงขอมูลที่จะคนควาศึกษา
เพิ่มเติม  

    

6. มีความสามารถจดัใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณตามความเหมาะสม 

    

7. มคีวามสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม
เปนอยางด ี 

    

8. มีความสามารถในการประเมนิความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน     
9. มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบัการสอน     
                                                 รวม  
                        คะแนนเฉลี่ยที่ได =  คะแนนรวม 9 ขอ 
                                                           9 

 

 
 

……………………………………….…………………………ผูประเมนิ 
      (................................................................) 
      ……………….…./……………………./……………………… 
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แบบประเมินผลการสอน                                             

ปผ.2   (p 1) 

                                                                       (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

ชื่อ-สกุล ผูเสนอผลงาน ……………………………………………………………………………………………….......................... 

สังกดัภาควิชา/สาขาวิชา...................................................คณะ/วิทยาลัย............................................. 

เสนอขอแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย  / ศาสตราจารย   

ในสาขาวิชา......................................................................................................................................... 

 

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได 

1  

2  

3  

4  

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 

4 
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ปผ.2   (p 2) 

สรุปผลการประเมิน 

 คะแนน  3.60 – 4.00  (         )       อยูในระดับ เชี่ยวชาญ  

 คะแนน  3.01 – 3.59  (         )       อยูในระดับ ชํานาญพเิศษ 

 คะแนน  2.50 – 3.00  (         )       อยูในระดับ ชํานาญ    

 คะแนน  ≤ 2.49  (         )       อยูในระดับ         ไมเขาเกณฑการขอ- 

                                                                                            ตําแหนงทางวิชาการ      

  

 โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนกุรรมการทุกทานเปนการตัดสนิผล  

 

       

      …………………..……………………………ประธานอนุกรรมการ 

      (..............................................) 

 

      ………………………………………………..อนุกรรมการ 

      (.............................................) 

 

      …………………………………………..……อนุกรรมการ 

      (.............................................) 

 

      ………………………………………………..อนุกรรมการ 

      (.............................................) 

       …….……./…………………./…………… 
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    อป.1 หรอื อส.1  (p 1) 

         (แบบประเมินสําหรับอนุกรรมการ) 

แบบการประเมนิเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  

1. ขอมูลเบื้องตน  

 1.1 ชื่อเรื่อง เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน........................................................... 

 1.2  การใชเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน เพื่อประกอบการสอนรายวิชา………..…… 

 เอกสารประกอบการสอน   หมายถึง  ผลงานทางวชิาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลกัสูตรของมหาวทิยาลัยที่สะทอนใหเหน็เนื้อหาวิชา และวิธีการสอนอยางเปนระบบ จดัเปน

เครื่องมอืสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

 เอกสารคําสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลกัสตูรของ

มหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเหน็เนื้อหาวิชา และวิธกีารสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึน้จากเอกสาร

ประกอบการสอนจนมีความสมบรูณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่

นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึน้จากการเรียนในวชิานั้น ๆ 

 “เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้น”  หมายความวา  เอกสาร

ประกอบการสอน / เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้น ตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชานั้น มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอนที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอนซึ่งมีคุณภาพดี และใชประกอบ

มาแลว อยางนอยหนึ่งภาคการศึกษาและรวมกันในแตละภาคการศึกษา ตองไมนอยกวา 15 หนวย

ชั่วโมง (เทียบได 1 หนวยกิต) 

2. เกณฑสําหรับประเมิน  

 2.1 ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎ ี สตูร กฎ การ

ทดลอง ขอมลู การตีความหมาย หลกัฐานการอางองิ ศักราช ฯลฯ  ถกูตองตามหลกัวิชาการของ

ศาสตรในสาขาวิชานั้น ๆ และเปนที่ยอมรับกันในปจจบุนั  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา     
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อป.1 หรอื อส.1  (p 2) 

2.2  ความครอบคลมุรายวิชา  หมายถงึ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

ฉบับนัน้ครอบคลุมทุกหัวเรื่องทีเ่ปนสาระสําคัญของรายวิชาที่ผูเสนอขอรับผิดชอบ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

 

ความครอบคลมุรายวิชา   

 

    

 

2.3 การจัดลําดับเนื้อหา  หมายถงึ การจัดลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน ทําให

เขาใจงาย   

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควร

ปรับปรงุ 

1 

 

การจัดลําดบัเนื้อหา   
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                  อป.1 หรอื อส.1  (p 3) 

 

2.4  รูปแบบในการเขียน  หมายถึง รูปแบบในการเขียนที่ระบุความคดิรวบยอดไดชัดเจน

และอธิบายขยายความคดิรวบยอด สามารถสื่อความหมายไดดี ซึ่งอาจมภีาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ  

ประกอบเพื่อความเขาใจและนาสนใจมีความประณีตในการจดัรูปแบบการเขียน มีการอางองิแหลง

วิชาการที่ถกูตอง มีแบบแผนในการเขียนอางองิ จดัทําบรรณานกุรม และภาคผนวกไวอยางเหมาะสม  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

 

รูปแบบในการเขียน   

 

    

 

2.5  การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  หมายถึง การศึกษา

คนควา ตํารา หนังสือ เอกสาร และงานวจิัยที่จะชวยใหผูเรียนมีความรูความสามารถในรายวิชานั้น 

หรือใหผูอานไดมีความรูและสามารถสืบคนเพิ่มเติมไดอยางกวางขวาง   

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

 

การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน / 

เอกสารคําสอน   
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         อป.1 หรอื อส.1  (p 4) 

 

 2.6  ความถูกตองในการใชภาษา  หมายถงึ การใชสํานวนในการเขียนเปนแบบแผนของ

ภาษา ใชศัพทบัญญัติ และใชศัพทเทคนิคความถูกตองตามหลักวิชาการ  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

 

ความถูกตองในการใชภาษา 

 

    

 

2.7  การเสนอแนวคิดของตนเอง   หมายถึง การแสดงความคดิเหน็เพิ่มเติม เชน ขอ

วิพากษ วิจารณ ขอเสนอแนะ การประยกุต เนื้อหาสาระตาง ๆ  คําสรุป  หรือการใหแนวคดิและ

ความรูใหมที่เกดิจากวิเคราะหและสังเคราะห  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควรปรบัปรุง 

1 

 

การเสนอแนวคิดของตนเอง 

 

    

 

 



12 

 

               อป.1 หรอื อส.1  (p 5) 

 

2.8  คุณคาของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  หมายถึง ความสําคัญ  ความ

นาเช่ือถือ และประโยชนของเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  ในการนําไปใช

ประกอบการสอน หรือสื่อการศกึษาคนควาเพิ่มเติมและสามารถนําไปใชอางอิงได  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการประเมิน  ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ควร

ปรับปรงุ 

1 

 

คุณคาของเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอน     

 

    

 

 คะแนนเฉล่ีย  = ผลบวกของการประเมินขอ 2.1 –  ขอ 2.8    =    

      8 

2.9 ความเห็นของอนุกรรมการเกี่ยวกบัจุดเดนและจุดดอยของเอกสารประกอบการ    

   สอน/ เอกสารคําสอน  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

      ………………………..……………………………ผูประเมนิ 

      (...................................................) 

      ………………./……………..……./…………. 
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                                                              อป.2 หรือ อส.2  (p 1) 

           (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

 

แบบการประเมนิเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน  

 

 

อนุกรรมการ 

 

 

คะแนนเฉลี่ยที่ได 

1  

2  

3  

4  

 

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 

4 
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                     อป.2 หรือ อส.2  (p 2) 

 สรุปผลการประเมิน 

 

 คะแนน  3.26 – 4.00  (         )        อยูในระดับ ดีมาก   

 คะแนน  2.51 – 3.25  (         )        อยูในระดับ ดี  

 คะแนน  ≤ 2.50     (         )        อยูในระดับ ควรปรับปรุง        

       

 โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนกุรรมการทุกทานเปนการตัดสนิผล  

 

       

      …………………………………………………ประธานอนกุรรมการ 

      (..............................................) 

 

      …………………………………………………อนุกรรมการ 

      (..............................................) 

 

      ………………………………………..………อนุกรรมการ 

      (..............................................) 

 

      …………………………………………..……อนุกรรมการ 

      (..............................................) 

 

      …………./…………………./………….… 

 

 


