
 

 
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย    

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕57 

------------------ 

 

เพื่อใหการกําหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงดังกลาวออกจากตําแหนง ตามมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม                    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในการประชุมครั้งที่  

6/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๕๗ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย และถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕57” 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 

“ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

“ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา 

“ก.พ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

“มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สภาวชิาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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“สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานวิชาการที่เรียกชื่ออยาง

อื่นที่มีอํานาจและหนาที่ดานวิชาการ                                   

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาย

วิชาการ ประเภทคณาจารยประจํา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

“หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความวา หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม และ/หรือหลักสูตรของสภาวิชาชีพของสวนงานที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพตาม

กฎหมายและสามารถนําไปกําหนดอัตราเงินเดอืน คาตอบแทนที่ควรไดรับ และตําแหนงที่ควรแตงตัง้ได                

ขอ ๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

ขอ ๕   เพื่อรักษาไวซึ่งมาตรฐานและคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย การดําเนินการตาง ๆ ตามขอบังคับนี้ตองคํานึงถึงหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่เปนที่

ยอมรับโดยทั่วไปในวงการวิชาการสากล 

ขอ ๖   การดําเนินการทุกขั้นตอนในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตามขอบังคับนี้ ใหกระทําโดยลับ  

ขอ ๗   ใหมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ซึ่ งแต งตั้ งโดยสภา

มหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงดังนี้ 

                    (๑)  ประธานกรรมการ มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ  

                    (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคัดสรร

จากบัญชรีายชื่อผูทรงคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งครอบคลุมสวนงานหรือสาขาวิชาที่มีการจัด          

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินสิบหาคน                                                                                 

ใหรองอธิการบดีตามที่อธิการบดีมอบหมายเปนเลขานุการ และใหผูอํานวยการ

กองบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป           

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม            

ใหกรรมการผูนั้นปฏบิัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งขึ้นใหม  
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การประชุมคณะกรรมการใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘   ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

                    (๑)  เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขขอบังคับนี้ แกสภามหาวิทยาลัย 

 (๒)  พิจารณากลั่นกรองการกําหนดตําแหนงหรือถอดถอนพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

 (๓) พิจารณากลั่นกรองการวินิจฉัยทบทวนเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

 (๔)  ออกประกาศ หลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดในขอบังคับนี้   

 (๕)  แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน 

เพื่อดําเนินการอันอยูในอํานาจของคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 

 (๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๙   การประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๑๐ หลักเกณฑและวิธีการนับเวลาดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ตําแหนงทาง

วิชาการ นอกจากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยจัดทําเปน

ประกาศคณะกรรมการ 

 ขอ 11 ในกรณีที่ไดแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว

กอนที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหถือวาผูนั้นเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตามคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

เงื่อนไข และวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหถือระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนงดังกลาวเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับนี้ 

 

หมวด ๒ 

 ผลงานที่ใชขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

  

 ขอ 12 ผลงานประกอบดวย ผลงานทางการสอน และผลงานทางวิชาการ 

                ผลงานทางการสอนแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก 

(๑) เอกสารประกอบการสอน 

(๒) เอกสารคําสอน 

 ผลงานทางวิชาการแบงเปน ๖ ประเภท ไดแก 

(๑)  บทความทางวิชาการ 

(๒)  ตํารา 
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(๓) หนังสือ                     

(๔) งานวิจัย 

(๕) ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

(๖) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 ลักษณะของผลงานทางการสอนและผลงานทางวิชาการแตละประเภทตามวรรค

สองและวรรคสาม ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศคณะกรรมการ 

 ขอ 13 ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดนั้น ตองมี

ลักษณะ ดังนี้ 

                    (๑) เปนงานที่จัดทําข้ึนโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

                   (๒) เปนงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือที่เกี่ยวของสัมพันธหรือเปนงานใน

สาขาวิชาบูรณาการกับสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ    

 (๓) ไดรับการเผยแพรอยางกวางขวาง 

หลัก เกณฑและวิ ธีก าร เผยแพรผลงานทางวิ ชาการ ให เป นไปตามที่

คณะกรรมการกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศคณะกรรมการ   

               ขอ 14 ผลงานทางวิชาการที่จัดทําขึ้นโดยบุคคลหลายคน สามารถนํามาใชในการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการได ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศ

คณะกรรมการ 

 ขอ 15 ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดนั้น ตองไมมี

ลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้ 

                    (๑) เปนสวนหนึ่งสวนใดของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรใด ๆ 

ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 (๒) เปนผลงานที่ผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามขอ 34                   

 ขอ 16 ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดนั้น ตองมีระดับ

คุณภาพ ดังนี้   

                    (๑) ดี 

  (๒) ดีมาก 

  (๓) ดีเดน 

คุณลักษณะคุณภาพผลงานทางวิชาการแตละระดับ ให เปนไปตามที่

คณะกรรมการกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศคณะกรรมการ   
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หมวด ๓ 

 การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

สวนที่ ๑ 

 ผูชวยศาสตราจารย 

 

             ขอ 17 พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได กต็อเมื่อได 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารย ครบตามเกณฑระยะเวลา ดังนี ้

                   (๑)  ไมนอยกวาเกาป กรณทีี่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือ 

  (2)  ไมนอยกวาหาป กรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ 

  (3)  ไมนอยกวาสองป กรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา     

               กรณีที่ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ผูใดไดโอนหรือยายมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ. รับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสอง

หนวยกิตหรือทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมาเปน

เวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ โดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษใหสามในสี่สวนของ

เวลาที่ทําการสอน 

 กรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารย

กอนไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อ

ขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง 

 ขอ 18  ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง

ที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวทิยาลยัและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการ

สอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการ

ประเมนิจากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

 ขอ 19 ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ดังกลาวได เมื่อมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการประเมินคุณภาพแลวครบถวน ดังนี้ 

                     (๑) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมี

คุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด หรือ 

   (๒) ผลงานวิจั ย ซึ่ งมีคุณภาพดี  และไดรั บการเผยแพรตามเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด หรือ 
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   (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด หรือ 

   (๔) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของ

การปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลที่

สามารถประเมนิไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

สวนที่ ๒ 

 รองศาสตราจารย 

 

 ขอ 20   พนักงานมหาวทิยาลัยจะขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยไดนั้น ตองดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป 

 ขอ 21  ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่

กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอน

ที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมิน

จากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

 ขอ 22   ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได 

เมื่อมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการประเมินคุณภาพแลวครบถวน ดังนี้ 

                    (๑)  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

                          ก. ผลงานวิจัย ซึ่ งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด หรือ 

   ข. ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใหความเห็นชอบ และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดย

ปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

หรือ 

   ค. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด และ  

  (๒) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  
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 ผลงานทางวิชาการตาม (๑) และ (๒) ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการ

พิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว ทั้งนี้ ตองมผีลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น หลังจากไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 

 

สวนที่ ๓ 

ศาสตราจารย 

 

              ขอ 23 พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดนั้น ตองดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารยและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ขอ 24   ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่

กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจาก

คณะกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 25   การขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยนั้น ใหกระทําไดโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

ดังนี้   

              วิธีที่ ๑ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ผลงานวิจัยและวิชาการ 

ก. ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่คณะกรรมการกําหนด หรือ 

ข.  ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้น

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใหความเห็นชอบ และ

ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกาํหนด รวมทัง้ไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม 

โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามที่คณะกรรมการ

กําหนด หรือ 

ค. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับ

การเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด และ 

(๒) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

วิธีที่ ๒  ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด หรือ 

(๒) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมี่คุณภาพดีเดน โดยผลงานนั้นเปน

สวนหนึ่งของการปฏบิัติหนาที่ตามภาระงานซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใหความเห็นชอบ และไดรับ
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การเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดย

ปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

หรือ 

(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด หรือ 

(๔) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ผลงานทางวิชาการตามวรรคสองและวรรคสามตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใช

สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งนี้ ตองมีผลงาน

ทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

 

หมวด ๔ 

วิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

              ขอ  26 การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ อาจดําเนินการได ๒ วิธีดังนี้ 

                    (๑) การแตงตั้งโดยวิธีปกติ  

                    (๒) การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 

 ขอ 27  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตองมีคุณสมบัติครบถวน ณ วันที่สวนงาน

ไดรับเรื่อง เวนแตในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมมีคุณสมบัติตามเกณฑขอ 17, 20, 

23 สามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยวิธีพเิศษ 

 ขอ 28 การพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธี

ปกติ ใหดําเนินการดังนี้ 

                    (๑) ใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ ตาม

แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พรอมดวยผลงานทางวิชาการ                 

  (๒)  ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

  (๓) ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมี

องคประกอบ ดังนี้ 

   ก. ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

   ข. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน 
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 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผูมตีําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหดําเนินการอยูชั้น

ความลับทุกขั้นตอน 

เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความ

เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  ในกรณีการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และรองศาสตราจารย  ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผูขอกําหนด

ตําแหนง อยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย จะถือเอาผลการประเมิน

ดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

โดยไมตองจัดใหมีการประชุมก็ได 

ทั้งนี้ ใหนับการรวมประชุมผานระบบสื่อสารทางไกลเปนองคประชุมได 

ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในชุมชน

หรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ที่มีความรูหรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ทํา

หนาที่เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มไดอีกไมเกินสองคน โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  

 ขอ 29 การพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธี

พิเศษ ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวนหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสิน

ของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่

แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมคีุณภาพในระดับดีมาก 

 ขอ 30   เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกําหนด

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ตามขอ 28 หรือขอ 29 แลว ใหนําเสนอตอ           

สภาวิชาการเพื่อใหความเห็นกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัตแิละใหอธกิารบดีออกคําสั่ง

แตงตั้ง 

คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ

ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งนั้นดวย 
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 ขอ 31 การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังนี้ 

  (๑) ใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ ตาม

แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 

  (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

  (๓) ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมี

องคประกอบ ดังนี้ 

   ก.  ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

   ข. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

หากเสนอขอตามวิธีที่ ๑ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสาม

ถึงหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็น

เบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา                         

หากเสนอขอตามวิธีที่ ๒ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนหาคน

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเบื้องตน

กอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สภา

มหาวิทยาลัย กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ  โดยตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมีตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒมิาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่มหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เปนราย ๆ ไป 

ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม  ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน

ชุมชนหรือผูที่ปฏบิัติงานรวมกับชุมชน ที่มคีวามรูหรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ 

ทําหนาที่เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒติามวรรคแรก เพิ่มเติมไดอกีไมเกินสองคน โดยจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอนดําเนินการแตงตั้ง 

เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความ

เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

 ขอ 32   การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ใหเสนอผลงานทาง

วิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
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ศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคนพิจารณา

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง 

ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่

แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒสิาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมคีุณภาพในระดับดีเดน                    

 ขอ 33   เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกําหนด

ตําแหนงศาสตราจารย ตามขอ ๓1 หรือขอ ๓2 แลว ใหนําเสนอตอสภาวชิาการเพื่อใหความเห็น กอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

เมื่ อสภามหาวิทยาลั ยพิจารณาอนุมัติ แ ล ว ให เสนอรั ฐมนตรี ว าการ

กระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา

ฯแตงตั้ง พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ผลงานทาง

วิชาการ และแบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

หมวด ๕ 

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และการลงโทษ 

 

             ขอ 34   การประเมินผลงานทางวิชาการที่นํามาใชในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ใหพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้  

  (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน 

และไมลอกเลียนผลงานของผูอื่นรวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน

วารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม ยกเวนการตีพิมพ

แบบเรงดวน (Rapid communication หรือ Letter to the Editor) กับการตีพิมพฉบับเต็มในหัวขอเดียวกัน 

 (๒)  ตองใหเกียรติและอางถงึบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงาน

ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวน

บุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 

 (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษา โดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ

ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง

ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง              

ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

 (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
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 ขอ 35   กรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง

หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของ

ผูอื่นไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง                       

ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และให

ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป 

และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันที่              

สภามหาวิทยาลัยมมีติ 

 ขอ 36 กรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไปแลว หากภายหลังปรากฏวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ   

ครั้งนั้นเปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช โดยอางวาเปนผลงานของ

ตนเองใหสภามหาวิทยาลัยมมีติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตําแหนงรองศาสตราจารย 

สวนตําแหนงศาสตราจารย ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และให

ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป 

และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันที่   

สภามหาวิทยาลัยมมีติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกลาฯถอดถอน แลวแตกรณี 

 

หมวด ๖ 

การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 

              ขอ 37   กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่กําหนด

ในขอบังคับนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภา

มหาวิทยาลัยและสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทาง

วิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกลาว แตละครั้งใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่

รับทราบมติ 

เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง

วิชาการแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยเปนที่สุด 

 ขอ 38 การทบทวนผลการพิจารณา ใหคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

  (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 

   ก. ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับ

การพิจารณาก็ได 
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   ข. ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไว

พิจารณาโดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําช้ีแจงขอโตแยงนั้น 

  (๒)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 

   ก. ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจง

ขอโตแยงโดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   ข. ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจง

เหตุผลเพิ่มเติมจากการทบทวนครั้งที่หนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม ทั้งนี้ ให

ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมทําหนาที่เปนประธาน  

 ขอ 39   สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการ

ทุกประเภทที่คุณภาพไมอยูในเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้เทานั้น หากผูขอกําหนดตําแหนงที่มีผลงาน

ทางวิชาการใหมเพิ่มเติม หรือมกีารแกไขผลงานเดิม กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการใหม และใหถือวาวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเตมิหรือวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิมเปนวนั

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหม 

 

หมวด ๗ 

การเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ขอ ๔0  ตําแหนงทางวิชาการของพนักงานที่จะขอเทียบ ไดแกตํ าแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนงศาสตราจารย และตองเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้น ๆ 

 ขอ ๔1  วิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการใหเทียบไดไมเกินตําแหนงทางวิชาการที่เคย

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้น ๆ 

ใหสวนงานที่เสนอขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ สงคําสั่งที่ผูเสนอขอเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการที่เคยไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ แบบประวัติสวนตัว และผลงาน

ทางวิชาการ และ/หรือ ผลงานอื่นประกอบการพิจารณา 

 ขอ ๔2 วิธีการเสนอ ใหดําเนินการดังนี้ 

  (๑)  ใหสวนงานพิจารณากลั่นกรองแลวเสนอเรื่องขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ

พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของตอมหาวิทยาลัย 

  (๒) ใหมหาวิทยาลัยเสนอเอกสารหลักฐานตอคณะกรรมการพิจารณา 

คณะกรรมการอาจใหผูขอเทียบตําแหนงเสนอผลงานเพิ่มเติมหรือทําการประเมินผลงานทางวิชาการ

โดยผูทรงคุณวุฒิอกีก็ได 
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  (๓)  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเทียบตําแหนงทางวิชาการแลว ใหมหาวิทยาลัย

นําเสนอสภาวิชาการกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาตอไป 

  (๔)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติการเทียบตําแหนงทางวิชาการเปนประการใด

แลวใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับเทียบตําแหนง 

 ขอ ๔3  วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับการเทียบตําแหนงไดตั้งแตวันที่

บรรจุ แตไมกอนวันที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ 

 ขอ ๔4 กรณีหากตรวจพบวาผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการมีพฤติการณสอวามีการ

กระทําการทุจริตในการขอเทียบตําแหนงทางวิชาการนี้ ใหดําเนินการถอดถอนจากตําแหนงทาง

วิชาการ ตามขอบังคับนี้ 

 

บทเฉพาะกาล  

 

 ขอ 45 ใหคณะกรรมการเสนอประกาศ บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิและหลักเกณฑตางๆ

เพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้ตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งปนับแตขอบังคับนี้ใชบังคับ  

ในกรณีที่ยังไมไดออกประกาศบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิและหลักเกณฑตางๆ 

ตามวรรคหนึ่ง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตลอดจนแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนดและใชบังคับ

อยูในขณะนั้นมาใชโดยอนุโลม 

 ขอ 46   พนักงานมหาวทิยาลัยผูที่ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไวกอนวันที่ขอบงัคบั

นี้ใชบังคับ ใหพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการผูนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการซึ่งใชบังคับอยูใน

ขณะที่ยื่นเรื่องดังกลาวจนแลวเสร็จ 

 ขอ 47 การเสนอขอทบทวนและการพิจารณาคําทบทวนผลงานทางวิชาการที่

ดําเนินการอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ และฉบับแกไขเพิ่มเติมตอไปจนแลว

เสร็จ 

       ประกาศ ณ วนัที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕57 

       

                
     (ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย) 

             นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย    

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕57 

------------------ 
 

๑. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานวิจัย 
 

1.1 ผลงานวิจัยที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอเปนเจาของและเปน

ผูดําเนินการเอง โดยจะเปนผูดําเนินการหลักหรือเปนผูมีสวนรวมในผลงานก็ได 

1.2 ผูดําเนินการวิจัยหลัก หมายถึง บุคคลที่มบีทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการ

ออกแบบงานวิจัย การดําเนินงานวิจัย การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล การสรุปผลงานวิจัยและให

ขอเสนอแนะ และเปนช่ือแรก (First Author) หรือเปนผูติดตอ (Corresponding Author) ในผลงานตีพิมพ  

1.3 ถาเปนงานที่ผูขอมสีวนรวมในผลงานวิจัยนั้น ๆ แตไมใชผูดําเนินการวิจัยหลัก ผูขอ

จะตองแสดงบทบาทและหนาที่ในผลงานวิจัยชิ้นนั้น ๆ โดยจะตองมีผลงานวิจัยโดยรวมที่เกี่ยวเนื่อง

สอดคลองกัน อีกทั้งมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในระดับนั้นๆ  

1.4 การเสนอผลงานวิจัยที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนาม

รับรองบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบในผลงานนั้น 

 หากปรากฏภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปน

จริง จะถือวาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป 

 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละชิ้น เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะ

เปลี่ยนแปลงไมได 

1.5 งานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตองไมเปนงานวิจัย

ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ เวนแตผูเสนอขอกําหนดจะได

ทําการศึกษาวิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเนื่องจนปรากฏผลความกาวหนาทางวิชาการอยาง

เห็นไดชัดและจะพจิารณาเฉพาะสวนที่ศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิมเทานั้น 

1.6 ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร โดยมีช่ือผูใดระบุเปนเจาของผลงาน ผูมีช่ือที่ระบุทุก

รายยอมมีสวนรวมในผลงานวิจัยนั้น อันรวมถึงผลงานวิจัยที่เปนผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธของ

นักศึกษาเพ่ือรับปริญญา ในกรณีที่ผูขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการเปนที่ปรึกษาหรอือาจารยที่ปรึกษา

ของการวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้น ทั้งนี้เปนที่เขาใจวา ที่ปรึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาเปนผูริเริ่ม กํากับ

ดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยนั้น 
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๒. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

 

  บทความทางวิชาการ   ตํารา   หนังสือ   งานวิจัย   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 

ผูรวมงาน จํานวน ........... คน แตละคนมีสวนรวมดงันี ้: 

ชื่อผูรวมงาน บทบาท หนาทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  

 

หมายเหต ุ

ลงชื่อ ............................................ 

        (...........................................) 

ลงชื่อ ............................................ 

        (...........................................) 

ลงชื่อ ............................................ 

        (...........................................) 

ลงชื่อ ............................................ 

        (...........................................) 
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๓. แนวทางการประเมินผลการสอน 
 

หลักเกณฑ 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนวา ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ มีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใชแนวทางในการ

ประเมนิ ดังตอไปนี้ 

3.1 มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่

วางไว โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน (คํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร และ

ลักษณะคุณภาพ ดังตารางแนบทาย) 

3.2 มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน 

3.3 มีความสามารถในการใชเทคนิควธิีการสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและ

การติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ ใช

คําถามเพื่อใหผูเรียนคิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

3.4 มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

3.5 มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพ่ิมเติม 

3.6 มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคดิเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณตาม

ความเหมาะสม 

3.7 มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 

3.8 มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

3.9 มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน 

 นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอกีก็ไดโดยตอง

กําหนดใหชัดเจนและประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนการประเมิน 

 

วิธีการ 

1. ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน (หัวหนาสาขาวิชา/ หัวหนาภาควชิา/ คณบดี) ประเมนิผลการ

สอนในชัน้ตนวาผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญ

พิเศษ หรือเช่ียวชาญ) 

2. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมนิผลการสอนของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) ทั้งนี้ อาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
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4. คําจํากัดความของเอกสารประกอบการสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ 

 

 เอกสารประกอบการสอน 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 
 

รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการ

สอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตาง ๆ

ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บท

เรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
 

การเผยแพร อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออื่นๆ เชน 

ซดีีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 
 

ลักษณะคุณภาพ ตามหัวขอการประเมนิเอกสารประกอบการสอน ที่กําหนดตามขอบังคับฯ  
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คําจํากัดความของเอกสารประกอบการสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

 เอกสารคําสอน 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอน

ใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก

เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปน

เครื่องมอืสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึน้จากการเรียนใน

วิชานั้น ๆ 
 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรอืสื่ออื่น ๆ  ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการ

สอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตาง ๆดังตอไปนี้ 

เพิ่มขึ้น เชน รายช่ือบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสาร

ที่เกี่ยวเนื่อง สื่ออิเล็กทรอนิกส ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบาย 

แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูลและ

บรรณานุกรมที่ทันสมัย 
 

การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลมหรือสื่ออื่นๆ 

ซดีีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน

“คําสอน”ใหแกผูเรียนในวิชานั้นมาแลว 
 

ลักษณะคุณภาพ ตามหัวขอการประเมนิเอกสารประกอบการสอน ที่กําหนดตามขอบังคับฯ 
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5. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 บทความทางวิชาการ 

คํานิยาม งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมกีารกําหนดประเดน็ที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง

ชัดเจน ทัง้นี้มกีารวิเคราะหประเด็นดังกลาว ตามหลกัวิชาการโดยมกีารสํารวจ

วรรณกรรมเพื่อสนบัสนนุจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเดน็นัน้ได อาจ

เปนการนําความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปน

ระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 
 

รูปแบบ ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นทีต่องการอธิบาย

หรือวิเคราะหกระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มกีารอางอิงและ

บรรณานกุรมที่ครบถวนและสมบรูณ 
 

การเผยแพร 1. เผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสาร

ทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มี

กําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวารสารหรือสิ่งพิมพรูปแบบอื่นที่มีการ

บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือหรือ

สิ่งพิมพนั้นแลว 

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการ

ประชุมในระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพของบทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว 

       เมื่อไดเผยแพรและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพแลว การนํา 

“บทความทางวิชาการ” นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่ง เพื่อ

นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ 

“บทความทางวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไมได 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

ลักษณะคุณภาพ ระดับด ีเปนบทความทางวิชาการที่มเีนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัย มแีนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 

มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติ

ได 
 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 

มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองค

ความรูใหม  (Body of Knowledge)ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีการกระตุนใหเกิด

ความคดิและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่

เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 ตํารา 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือเปน

สวนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอด

วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เนื้อหาสาระของ

ตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

 ทั้งนี้ ผูขอจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการดวย 

 ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน

จนถึงระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แต

สามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาใน

วิชานั้น 
 

รูปแบบ มีเนื้อหาที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป  

การอางอิง และบรรณานุกรม  ทั้งนี้ อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวน

สมบูรณ ทั้งที่อยูในรูปของสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได การอธิบายสาระสําคัญมี

ความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถ

ทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 
 

การเผยแพร 1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE) หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือทําในรูปแบบอื่นๆ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชนในรูปซดีีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ฯลฯ 

 การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

 ทั้งนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

มหาวิทยาลัย คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองใชใน

การเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 ตํารา 

       เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว การนํา 

“ตํารา” นั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมนิคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหนึ่ง

อาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร “ตํารา” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย                  

มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 
 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคดิริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่

เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง

องคความรูใหม  (Body of Knowledge)ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

3. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/

หรือนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 หนังสือ 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะ

ของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคดิ และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้น ๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิง

เนื้อหาและครอบคลุมโดยไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของ

หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่ง ในหลักสูตร และไมจํา เปนตองนําไปใช

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้ เนื้อหาสาระของหนังสือตองมี

ความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ 
 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การ

อางอิงและบรรณานุกรม  ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวน

สมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ 

ตัวอยางหรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้น

ไดโดยเบ็ดเสร็จ 
 

การเผยแพร 1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE) 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชนการเผยแพรในรูปของ

ซดีีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ฯลฯ 

  ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากมหาวิทยาลัย 

คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของ และเผยแพรมาแลวไมนอยกวา 4 

เดือน 

      เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว การนําไป

แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน“หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง อาจกระทําได

แตจะตองทําการเผยแพร  “หนังสือ”  นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 หนังสือ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย                   

มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคดิริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่

เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง

องคความรูใหม  (Body of Knowledge)ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

3. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/

หรือนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 งานวิจัย 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่

เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล คําตอบ 

หรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนําวิชาการนั้นไป

ประยุกต 
 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน ๒ รูปแบบดังนี้ 

๑. รายงานการวิจัย ที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 

(Research Process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรม

ปริทัศน สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การ

ประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางองิ  และอ่ืนๆ 

๒. บทความวจิัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับและ

สั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้.- 

(1) เผยแพรในรูปของบทความวจิัยในวารสารทางวิชาการ 

(2) ตีพิมพในหนังสือรวมบทความวจิัยในรูปแบบอื่นที่มกีารบรรณาธิการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพ 

(3) นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุม

ทางวิชาการไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือ

ประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(4) ในกรณีที่งานวิจัยฉบับสมบูรณ ที่มรีายละเอยีดความยาว ตองแสดงหลักฐานวา

ไดผานการประเมินคุณภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลกัฐานวาไดเผยแพร ไป

ยังสถาบันทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของ ในประเทศและตางประเทศอยาง

กวางขวาง 

 เมื่อไดเผยแพรและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพแลว การนํางานวิจัยนั้นมา

แกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด สวนหนึ่ง เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไมได 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 งานวิจัย 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย  

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตได 
   

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

1. เปนผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิม

ที่เคยมีผูศึกษาแลว 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยาง

แพรหลาย 
 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง และมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําใหเปนการสราง

องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหเกิดความกาวหนา

ทางวิชาการอยางชัดเจน 

2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่

เกี่ยวของในระดับชาติ  และ/หรือระดับนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความ

ทางวิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรืองาน

สรางสรรค อาทิ การประดิษฐเครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพันธุใหม วัคซีน 

สิ่งกอสราง หรือผลงานศิลปะ หรือสารานุกรม 

 รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา 

หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอ่ืนที่มคีวามสําคัญและทรงคุณคาในสาขาวิชานั้น 

ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการ

แปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปน

ภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่อธิบาย

และชี้ใหเห็นวางานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองค

ความรู หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น และแสดงถึงความสามารถใน

การบุกเบิกในสาขาวิชานั้น สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมี

หลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคุณคาของผลงาน 
 

รูปแบบ ๑. อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือ แถบ

เสียง หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

๒. มคีําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิด

การพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชน

ตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 

๓. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน 

หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

การเผยแพร มีวิธีการเผยแพร ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE)   

หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม  

หรือ ทําในรูปแบบอื่นๆ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

ฯลฯ 

3. การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมีการ

นําไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 

 การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น 

 ทั้งนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากมหาวิทยาลัย คณะ 

และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน

มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนผลงานใหม หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยวิธีการใหมๆ และ

ผลงานนั้นกอใหเกิดประโยชนในดานใดดานหนึ่ง 
 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

1. ไดรับการรับรองโดยองคกรทางวิชาการ หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในสาขาวิชาที่

เสนอหรือ 

2. เปนผลงานที่สรางสรรคตองเปนที่ยอมรับของผูเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 
 

ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ 

และ/หรือวงวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 งานแปล 

คํานิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบที่ เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตรหรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มคีวามสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น 

ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการ

แปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือ

แปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง (งานแปลนี้ จัดเปน

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนประเภทหนึ่ง) 
 

รูปแบบ มีวิธีการเผยแพร ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 

(PUBLISHING HOUSE) 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปซีดีรอม หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ฯลฯ 

   การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร

อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน   

 ทั้งนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากมหาวิทยาลัย คณะ 

และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของ และเผยแพรมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน  

 เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว การนําไปแกไข

ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นั้นอีกครั้งหนึ่ง อาจกระทําไดแต

จะตองทําการเผยแพร “งานแปล” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 

 

 งานแปล 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/

หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มี

การศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับ

งานวิจัย  

 มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ             

มหภาคและจุลภาค 
 

ระดับดีมาก  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง

ความคดิ และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมาย

ในระดับสูงมาก  

 มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียด

ลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี  

 มีการใหอรรถาธบิายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค

และจุลภาค 
 

ระดับดีเดน   ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับ

ดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางวิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 

3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิก

ทางวิชาการ   
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6. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานวิชาการรับใชสังคม 

 

 ในกรณีผลงานวิชาการรับใชสังคมซึ่งมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มีการ 

บูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอกําหนดตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมี

บทบาทในขั้นตอนการทํางานอยางนอย 3 ขั้นตอน คือ 

ก. การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชสังคม 

ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 

ค. การประเมินผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 

 ใหผูขอกําหนดตําแหนงระบุบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบในผลงานนั้นของผูรวมงาน

ทุกคนและบทบาทหนาที่หลักของผูขอกําหนดตําแหนง โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรอง ทั้งนี้ อาจ

ไมตองระบุสัดสวนการมีสวนรวมเปนรอยละก็ได 
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   แนวทางการประเมินผลงานวิชาการรับใชสังคม 

 

แนวทางการกําหนดสาขาวิชาที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ใหระบุชื่อสาขาวิชาที่จะแตงตั้ง โดยระบุเฉพาะชื่อสาขาวิชาที่แสดงความรูความเชี่ยวชาญ

หลักของผูขอ 

 ทั้งนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงที่เคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยไมไดใช

ผลงานวิชาการรับใชสังคม ประสงคจะเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้นในสาขาวิชาเดิม โดยใชผลงาน

วิชาการรับใชสังคม สามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้นได โดยไมถือวาเปนการ

เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา แตหากการกําหนดสาขาวิชานั้น เปนการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาพื้นฐานของตน 

ใหถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา จะตองเสนอขอกําหนดตําแหนงโดยวิธีพิเศษ 

 

แนวทางการรับรองการใชประโยชนตอสังคม 

 ใหมีการรับรองการใชประโยชนตอสังคมของผลงานวิชาการรับใชสังคม โดยวิธีการอยาง

ใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ใหมหาวิทยาลัยหรือคณะวิชา แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่รับรองการใช

ประโยชนตอสังคมของผลงานวิชาการรับใชสังคมนั้น 

2. ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงแสดงหลักฐานการรับรองการใชประโยชนตอสังคมของ

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม จากผลการประเมินของสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

 

แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานวิชาการรับใชสังคมโดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้ 

1. ประเมนิจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

2. ประเมนิจากหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสัมภาษณผูเกี่ยวของ หรือสารสนเทศ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน 

3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และขอ 2 แลว อาจประเมิน

จากการตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยูในพื้นที่รวมดวย ซึ่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวย

ตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 

 ทั้งนี้  ใหเนนถึงการมสีวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 
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คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะการเผยแพร และผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

คํานิยาม  ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น  ที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอยาง

นอยหนึ่งสาขาวิชาและปรากฏผลที่สามารถประเมนิไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ 

 ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนีต้องเปนผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นทางดานใดดาน

หนึ่ง หรือหลายดานเกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวติ ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง คุณภาพชวีิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานที่นําไปสูการจดทะเบยีนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทาง

ปญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และ

กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหาและ

แนวทางแกไขของชุมชน 

 ทั้งนี้ ไมนับรวมที่แสวงกําไรและไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 
 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อช้ีใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําให

เกิดการพัฒนาเปนประโยชนตอสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 

หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 

โดยตองปรากฏเปนที่ประจักษในประเด็นตอไปนี้ 

- สภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

- การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 

- กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

- ความรูหรือความเช่ียวชาญที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 

- การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดขึ้นแลว 

- การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

- แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 

    ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่นๆ เกี่ยวกับ

ผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศนประกอบการพิจารณา

ดวยก็ได 
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          คําจํากดัความของผลงานทางวิชาการลักษณะการเผยแพร และผลงานทางวิชาการ 

ที่จําแนกตามระดับคุณภาพ(ตอ) 

 

 ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

การเผยแพร ใหมีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่

และจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่

สอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเปนเอกสารหรือลาย

ลักษณอักษรที่สามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได 
 

ลักษณะ

คุณภาพ 

ระดับดี  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความ

ตองการโดยการมีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือสังเคราะห

ความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนหรือ

สังคมนั้น 
 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกันกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางใน

การแกไขปญหา หรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี

ขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับสังคมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชงินโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมหรือแวด

วงวิชาการอยางกวางขวาง เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับ

รางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน UNESCO  WHO  

UNICEF เปนตน 
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7. ตัวอยางแนบทาย 

 

กรณีไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น 

 นาย ก. ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา 6 ป ตอมาลาศึกษาตอและไดรับวุฒิ

ปริญญาโทเพิ่มขึ้น กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก 1 ป 8 เดือน ใหนับ

ระยะเวลาทําการสอนดังกลาวรวมกันตามอัตราสวน คือ สอนหลังจากปรญิญาตรี 6 ป (เทากับ 6/9 = 

2/3  กับสอนหลังจากปริญญาโท 1 ป 8 เดือนเทากับ 1/3  เมื่อรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได 

 

วิธีการคํานวณดังนี ้

อาจารยใชวุฒปิริญญาตรี 6 ป = 72  เดือน 

 

เพราะฉะนั้นยงัขาดในสวนที่ใชปริญญาตร ี = (9 x 12) 108 – 72  = 36 เดือน 

ตอมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะตองเอา .5555 = 
 

= 

(108 : (5x12) 60  

36 x .5555 = 20 เดือน = 1 ป 8 เดือน 

 

เพราะฉะนั้น ถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก 1 ป 8 เดือน 

 

กรณีการขอตําแหนงวิชาการกอนลาศึกษา 

 หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนงทาง

วิชาการก็ใหเสนอขอกอนวันที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธี

ปกติเทานั้น 

  

 

 


