
                                  

          ก.พ.อ. 06 
เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคล  
ให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์    

และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2569 

------------------- 

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

ส่วนที่ 1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอดำรงตำแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
ด้าน.......................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ ด้านการสอน/ ด้านนวัตกรรม/ ด้านศาสนา) 
ในสาขาวิชา............................................................ 

ของ (นาย/ นาง/ นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาควิชา/ สำนักวิชา..................................................... 

คณะ/ วิทยาลยั........................................................มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

-------------------------------- 
๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ ....... ปี 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศหรือหลักสูตรนานาชาตใิห้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
คุณวุฒ ิ  ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 
(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและประกาศนียบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง

วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 
๒. ประวัติการรับราชการ 

๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท 
๒.๒ ได้รับแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ............ 
๒.๓ ได้รับแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/ วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 

เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
2.4 ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/ วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................ 

เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....... 
(ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ /อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอื่น ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน 

 



๒ 

2.5 ได้รับอนุมัติให้เทียบเคยีงสาขาวิชา.................................. ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ....../......... 
เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....... 

๒.6 ตำแหน่งอื่นๆ 
๒.6.๑ 
๒.6.๒ 
๒.6.๓ 
๒.6.๔ 
๒.6.๕ 

๒.7 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

๒.7.๑ 
๒.7.๒ 
๒.7.๓ 
๒.7.๔ 
๒.7.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากต้นสังกัด) 
๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   กระบวนวิชาที่สอน   ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
............   ……………....…   ……....……….   ……..........…………………….. 
............   ……………....…   ……....……….   ……..........…………………….. 
............   ……………....…   ……....……….   ……..........…………………….. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 

๓.๓ งานบริการวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓ 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

๔.๑.๑ งานวิจัย 
๔.๑.๑.๑ …......................................................................................................................................... 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยม์าแล้วหรือไม ่
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย กำหนด) 

 
๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา  (Case study)/บทความ
ปริทัศน์ (Review article) งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑ ............................................................................................................................................ 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) 
 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 

การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.2.๑.๑ …......................................................................................................................................... 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย กำหนด) 

 
๔.2.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case study)/ บทความ
ปริทัศน์ (Review article)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/  สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/  
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.2.๒.๑ ............................................................................................................................................ 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) 

 
๔.2.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

๔.2.๓.๑ ................................................................................................. 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(เมื่อปี พ.ศ. ………. ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

๔.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย ์
๔.3.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิน่และสังคม/ ผลงานสร้างสรรคส์ุนทรียะ ศิลปะ/ ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/ 

ผลงานศาสนา 
๔.3.๑.๑ …......................................................................................................................................... 
การเผยแพร…่………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมร้อยละ…………………………………………………………………. 
จำนวน ……… หน้า 
ในกรณีที่ทำการวิจัยร่วมกับผู้อื่น ให้ระบุ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา และเป็นเง่ือนไขเพ่ือสำเร็จการศึกษา 
หรือการอบรมของผู้ขอกำหนดตำแหน่งเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร ใด ๆ หรือไม ่
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้โดยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับ …………………………………………………… 
       และได้มีการศึกษาคน้คว้าหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม 
ผลงานทางวิชาการนี้นำไปใช้ประกอบการศึกษากระบวนวิชาใดบ้างหรือในการแต่งเรียบเรียงตำราใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 
  (  ) ไม่เคยใช้ 
  (  ) เคยใช ้(ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด) 

(โดย.......(ช่ือผู้ใช้)...........สถานภาพ.....(ขา้ราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลัย)..... 
เสนอขอตำแหน่ง......(ผศ./ รศ./ ศ.)........ตามข้อบังคับ.......................................................
สาขาวิชา.......................................โดยมีบทบาทเป็น.......(FA/ CA/ EIC/ Co-author) 
….....สภามหาวิทยาลยั......... คร้ังที.่.............................เมื่อวันที่........................................... 
 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหลักของการเข ียนเอกสารอ ้างอิง 
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ให้ระบุว ่าอย ู ่ในฐานข้อมูลใดตามมหาวิทยาลัยกำหนด โดยระบุบทบาทหน้าที ่ของผลงานแต่ละประเภท 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับ พร้อมทั ้ง ระบุจำนวนครั ้งที่ 
ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

           ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ 
(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 
 



๖ 

 
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) 

ด้าน............................. 
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ ด้านการสอน/ ด้านนวัตกรรม/ ด้านศาสนา) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 

ของ (นาย/ นาง/ นางสาว).................................................... 
สังกัด ภาควิชา/ สำนักวิชา..................................................... 

คณะ/ วิทยาลยั........................................................มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-------------------------------- 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ 

ศาสตราจารย์) แล้วเห็นว่า นาย/ นาง/ นางสาว............................................. .........................................เป็นผู้มี
คุณสมบัต ิ(ครบถ้วน/ ไม่ครบถ้วน) ตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................................................) 

ตำแหน่ง        หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสำนักวิชา      .  
วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา่  
   

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/ นาง/ นางสาว ....................................................................เป็นผู้มี
คุณสมบัติ   (เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/  
ศาสตราจารย์)   
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 

ส่วนที่ ๓  ก. แบบประเมนิผลการสอน 
   

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่.... ....../.......เมื่อวันที่.................... 
ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้พิจารณา
เอกสารหลักฐานการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ของ 
นาย/ นาง/ นางสาว.......................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใด
วิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าระบบหน่วยการศึกษาได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต หรือ
เมื่อรวมหน่วยการศึกษาแล้วไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงระบบทวิภาคหรือเทียบเท่า และต้องเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า
สามหน่วยกิต ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
  
 

ลงชื่อ........................................................... 
    (...................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่.............เดือน...................พ.ศ. ........ 

  

ส่วนที่ ๓ ข. การพัฒนาสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
   

…... (ส่วนงาน)...… ได้พิจารณาผลลัพธ์การพัฒนาตามสมรรถนะ ทักษะ ทักษะย่อยของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ ของ (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................... แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในระดับ (ปฏิบัติได้/ผู้เชี่ยวชาญ) ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ดังนี ้

1. การจัดช้ันเรียนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม  
2. การส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบนอกชั้นเรียน  
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี  
4. การผลิตสื่อการสอน  
5. การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้  
6. การออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผล  
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
(ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งต้องแสดงหลักฐานการได้รับสัญลักษณ์การเรียนรู้ (CMUPSF Badge) 

ให้ครบทุกหัวข้อที่กำหนด จึงจะถือว่าเป็นผู้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในระดับที่กำหนดของแต่ละตำแหน่ง) 
 

 
ลงชื่อ........................................................... 

    (...................................................) 
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนงาน 

วันที่.............เดือน...................พ.ศ. ........ 
 
 
 



๘ 

ส่วนที่ ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา.........................................................ในการประชุมครั ้งที ่........../...............เมื่ อวันที่
.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว............................ซึ่งขอกำหนด
ตำแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ด้าน                                 (โดยวิธี             ) 
ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า 
  1) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ............ เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด.........เรื่อง ได้แก่ 

1.1) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

1.2) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

 2) ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ............ เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด.........เรื่อง ได้แก่ 

2.1) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

2.2) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

3) ผลงานการสอน ............ เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด.........เรื่อง 
ได้แก ่

3.1) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

3.2) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

4) ผลงานนวัตกรรม ............ เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด.........
เรื่อง ได้แก่ 

4.1) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

4.2) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

5) ผลงานศาสนา ............ เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด.........เรื่อง 
ได้แก ่

5.1) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

5.2) ..............................................................ผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ ..........................   
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
 



๙ 

 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ 
ในฐานข้อมูลใด ตามมหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้) 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
     (.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๐ 

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุม 
ครั้งที่.......เมื่อวันที่..................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/ นาง/ นางสาว ................... 
ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ ผลงานการสอน/ 
ผลงานนวัตกรรม/ ผลงานศาสนา) คุณภาพ (อยู่/ ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงเห็น (สมควร/ ไม่สมควร) ให้กำหนดตำแหน่ง นาย /
นาง/ นางสาว................................... เป็นตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  
ในสาขาวิชา.............................. และให้นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ให้ความเห็นชอบต่อไป 
  

 
ลงชื่อ....................................................... 

      ตำแหน่ง      (.......................................................) 
ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

ส่วนที่ ๕ มติสภามหาวทิยาลัย 
   สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่....../......... เมื่อวันที่.......เดือน..................พ.ศ.........
พิจารณาแล้วมีมติ (อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ) ให้แต่งตั้งนาย/ นาง/ นางสาว........................................ให้ดำรงตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ด้าน (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ 
ศิลปะ/ ด้านการสอน/ ด้านนวัตกรรม/ ด้านศาสนา) ในสาขาวิชา                                              ได้ตั ้งแต่ 
วันที่                                   ซึ่งเป็นวันที่  (ส่วนงานได้รับเรื่อง/มหาวิทยาลัยได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/
มหาวิทยาลัยได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่น ๆ ระบุ.... )    
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
      (........................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย/ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


