2

แบบประเมินผลการสอน
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
เรื่อง การประเมินผลการสอนและข้อกำหนดของผลงานทางวิชาการ
----------------------------------------------

ก. แบบประเมินผลการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานชำนาญการ 
1. ชื่อผู้เสนอขอ ..............................................................................................................................................................
2. ระดับตำแหน่งที่เสนอขอ 	ชำนาญการ                                                                              .

	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	รวมคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	1
	แผนการสอน 
ที่สะท้อนถึงความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา ความสามารถในการวางแผนและจัดการเป้าหมายการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และความคิดสร้างสรรค์ โดยอาจพิจารณาจาก วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
เนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน วิธีการสอนที่เหมาะสม 
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ และอื่น ๆ 
	
	
	
	
	30
	
	

	2
	เอกสารคำสอน
แสดงถึงคุณภาพของเอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน โดยอาจพิจารณาจากความสมบูรณ์และถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใช้ภาษา
ความถูกต้องและน่าเชื่อถือของเอกสารอ้างอิง และ อื่น ๆ 
	
	
	
	
	30
	

	

	3
	สัมฤทธิผลทางการเรียน
[bookmark: _Hlk214612200]พิจารณาจากแบบประเมินผู้เรียน ที่แสดงถึงผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ว่าผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างรอบด้าน โดยอาจพิจารณาจากคะแนนหรือระดับความสำเร็จที่ผู้เรียนทำได้ หรือความก้าวหน้าของผู้เรียน เช่น คะแนนสอบกลางภาค/ปลายภาค แบบทดสอบวัดสมรรถนะภาษา 
การพัฒนาของผู้เรียนระหว่างต้น–ปลายภาค 
ผลงาน/ชิ้นงานภาษาอังกฤษที่สะท้อนพัฒนาการ 
การบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะเชิงปฏิบัติ 
(การเขียนรายงาน การนำเสนอภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาเชิงสื่อสาร) เป็นต้น
	
	
	
	
	20

	

	

	4
	สื่อการสอน 
โดยอาจพิจารณาจาก ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน
ความถูกต้องของเนื้อหาวิชาที่มีการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ความทันสมัย แปลกใหม่ การกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิด และเร้าความสนใจให้เกิดการใฝ่รู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรืออื่น ๆ
	
	
	
	
	10
	
	

	5
	แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)
ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็นเอกสารที่รวบรวมผลงานและหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถ ความสำเร็จ ประสบการณ์ และพัฒนาการในด้านการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง เช่น รูปเล่มรวมเอกสาร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ Video Presentation เป็นต้น 
	
	
	
	
	10
	
	

	ผลการประเมินรวม
	
	
	
	
	100
	
	













ข. แบบประเมินผลการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานชำนาญการพิเศษ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานเชี่ยวชาญ และอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานเชี่ยวชาญพิเศษ
1. ชื่อผู้เสนอขอ ..............................................................................................................................................................
2. ระดับตำแหน่งที่เสนอขอ …….(ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ).......................................

	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	รวมคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	1
	แผนการสอน 
ที่สะท้อนถึงความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา ความสามารถในการวางแผนและจัดการเป้าหมายการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และความคิดสร้างสรรค์ โดยอาจพิจารณาจาก วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
เนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน วิธีการสอนที่เหมาะสม 
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ และอื่น ๆ 
	
	
	
	
	20
	
	

	2
	เอกสารคำสอน
ที่แสดงถึงคุณภาพของเอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน โดยอาจพิจารณาจากความสมบูรณ์และถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใช้ภาษา
ความถูกต้องและน่าเชื่อถือของเอกสารอ้างอิง และ อื่น ๆ 
	
	
	
	
	20
	

	

	3
	สัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 
3.1 สัมฤทธิผลของผู้เรียน 
[bookmark: _Hlk214614366]พิจารณาจากแบบประเมินผู้เรียนที่แสดงถึงผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างรอบด้าน โดยอาจพิจารณาจากคะแนนหรือระดับความสำเร็จที่ผู้เรียนทำได้ หรือความก้าวหน้าของผู้เรียน เช่น คะแนนสอบกลางภาค/ปลายภาค แบบทดสอบวัดสมรรถนะภาษา 
การพัฒนาของผู้เรียนระหว่างต้น–ปลายภาค 
ผลงาน/ชิ้นงานภาษาอังกฤษที่สะท้อนพัฒนาการ 
การบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะเชิงปฏิบัติ 
(การเขียนรายงาน การนำเสนอภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาเชิงสื่อสาร) เป็นต้น
	
	
	
	
	

20

	

	

	
	3.2 สัมฤทธิผลของผู้สอน 
พิจารณาจาก 
- ผลการประเมินการสอนจากเพื่อนร่วมงาน 
- ผลการประเมินการสอนจากผู้บังคับบัญชา
- ผลการสังเกตการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	20
	
	

	4
	สื่อการสอน 
โดยอาจพิจารณาจากความสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน ความถูกต้องของเนื้อหาวิชาที่มีการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ความทันสมัย แปลกใหม่ การกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิด และเร้าความสนใจให้เกิดการใฝ่รู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรืออื่น ๆ
	
	
	
	
	10
	
	

	5
	แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)
ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็นเอกสารที่รวบรวมผลงานและหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถ ความสำเร็จ ประสบการณ์ และพัฒนาการในด้านการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง เช่น รูปเล่มรวมเอกสาร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ Video Presentation เป็นต้น 
	
	
	
	
	10
	
	

	ผลการประเมินรวม
	
	
	
	
	100
	
	









สรุปผลการประเมินคุณภาพเอกสารคำสอน 
และการประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน/สัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน
1. การประเมินคุณภาพเอกสารคำสอน (คะแนนจากองค์ประกอบข้อ 2)
หัวข้อนี้ใช้ประเมินสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทุกระดับ

	คำชี้แจงคะแนน
คะแนนที่ได้	ต่ำกว่า 13


คะแนนที่ได้ 	13 – 15


คะแนนที่ได้ 	16 – 18 


คะแนนที่ได้ 	19 - 20		

	
ให้ถือว่าเอกสารคำสอนไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากเนื้อหา โครงสร้าง และองค์ประกอบที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ำที่กำหนด และ
ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ
ให้ถือว่าเอกสารคำสอนอยู่ในระดับดี ซึ่งหมายความว่าเอกสารคำสอนมีความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ สามารถใช้ประกอบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
ให้ถือว่าเอกสารคำสอนอยู่ในระดับดีมาก แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการออกแบบสาระการเรียนรู้ที่ครบถ้วน ชัดเจน มีการจัดลำดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผลสูง
ให้ถือว่าเอกสารคำสอนอยู่ในระดับดีเด่น ซึ่งสะท้อนคุณภาพของเอกสารที่โดดเด่นทั้งด้านเนื้อหา ความเป็นปัจจุบัน ความคิดสร้างสรรค์ และความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพในระดับสูง สามารถเป็นแบบอย่างของเอกสารคำสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุด

	เกณฑ์คุณภาพแต่ละระดับ
ระดับชำนาญการ
ระดับชำนาญการพิเศษ
ระดับเชี่ยวชาญ 	
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
	
เอกสารคำสอนต้องผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เอกสารคำสอนต้องผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เอกสารคำสอนต้องผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก
เอกสารคำสอนต้องผ่านเกณฑ์ในระดับดีเด่น	



	สรุปผลการประเมินคุณภาพเอกสารคำสอน

□ ไม่ผ่าน 	    □ ดี	 	□ ดีมาก		□ ดีเด่น







2. การประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน/สัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน
2.1 การประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน (คะแนนจากองค์ประกอบข้อ 3.1)
หัวข้อนี้ใช้ประเมินสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ เท่านั้น 
	คำชี้แจงคะแนน
คะแนนที่ได้ต่ำกว่า 13

คะแนนที่ได้ 	13 – 15    


คะแนนที่ได้ 	16 - 20  


	
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลของผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งสะท้อนว่าผู้เรียนโดยรวม
ยังไม่บรรลุตามตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ที่รายวิชากำหนดในระดับที่เหมาะสม
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลของผู้เรียนอยู่ในระดับดี หมายความว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้สอดคล้องตามตัวชี้วัดที่กำหนดในระดับที่น่าพอใจ และเป็นไปตามมาตรฐานที่คาดหวังของรายวิชา
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนว่าผู้เรียนบรรลุผล
การเรียนรู้ได้อย่างโดดเด่น มีความก้าวหน้าและคุณภาพผลการเรียนรู้เหนือกว่ามาตรฐานที่กำหนดอย่างชัดเจน

	เกณฑ์คุณภาพ
ระดับชำนาญการ

	
ต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน ในระดับดี	

	สรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลของผู้เรียน

□ ไม่ผ่าน 	    □ ดี	 	□ ดีมาก		□ ดีเด่น






2.1 การประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน (คะแนนจากองค์ประกอบข้อ 3.1 และข้อ 3.2)
หัวข้อนี้ใช้ประเมินสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
	คำชี้แจงคะแนน
คะแนนที่ได้ต่ำกว่า 13



คะแนนที่ได้ 	13 – 15    


คะแนนที่ได้ 	16 - 18  



คะแนนที่ได้ 	19 – 20



เกณฑ์คุณภาพ
ระดับชำนาญการพิเศษ
ระดับเชี่ยวชาญ
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
	
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนและหลักฐานการดำเนินการสอนของผู้สอนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ำที่กำหนด ไม่สะท้อนคุณภาพของการสอนในระดับที่เหมาะสมต่อการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี สะท้อนว่าผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของรายวิชาในระดับที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก แสดงถึงคุณภาพการสอนที่มีประสิทธิภาพสูง ผู้เรียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ที่เด่นชัด หลักฐานการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานระดับสูง
ให้ถือว่าสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีเด่น สะท้อนถึงคุณภาพการสอนที่ยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีสัมฤทธิผลสูงโดดเด่นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รูปแบบการสอนมีความคิดสร้างสรรค์และเป็นแบบอย่างได้


ต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน ในระดับดี
ต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน ในระดับดีมาก
ต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน ในระดับดีเด่น




	สรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน

□ ไม่ผ่าน 	    □ ดี	 	□ ดีมาก		□ ดีเด่น





สรุปการประเมินผลการสอนโดยรวม

ผลการสอนอยู่ในระดับ
□ ไม่ผ่าน     □ มีความชำนาญ   □ มีความชำนาญพิเศษ □ มีความเชี่ยวชาญ □ มีความเชี่ยวชาญพิเศษ

	คำชี้แจง	          
คะแนนที่ได้	ต่ำกว่า 60 	ให้ถือว่าผลการสอนไม่ผ่านเกณฑ์
คะแนนที่ได้	60 - 70		ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับมีความชำนาญ	
คะแนนที่ได้ 	71 - 80 	ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษ	
คะแนนที่ได้ 	81 - 90 	ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญ
คะแนนที่ได้ 	91 ขึ้นไป	ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญพิเศษ





ลงชื่อ…………………………………………....ประธานคณะอนุกรรมการ
      (………………………………………………)
ลงชื่อ……………………………………………… กรรมการ
      (………………………………………………)
ลงชื่อ……………………………………………… กรรมการ
      (………………………………………………)
ลงชื่อ……………………………………………… กรรมการ
      (………………………………………………)
ลงชื่อ……………………………………………… เลขานุการกรรมการ
      (………………………………………………)

วันที่..........................................................

แบบประเมินผลการสอน   แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   เรื่อง การประเมินผลการสอนและข้อกำหนดของผลงานทางวิชาการ   ----------------------------------------------     ก .  แบบประเมินผลการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหน่งอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพื้นฐานชำนาญการ    1 .  ชื่อผู้เสนอขอ  ................................................................................................................................................. ... ..........   2.  ระดับตำแหน่งที่เสนอขอ     ชำนาญการ                                                                                .    

ข้อ  รายการประเมิน  ระดับการประเมิน  คะแนน เต็ม  รวม คะแนน  หมายเหตุ  

1 2 3 4 

1  แผนการสอน     ที่สะท้อนถึงความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหา  ความสามารถในการวางแผนและจัดการเป้าหมายการ เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และความคิดสร้างสรรค์  โดยอาจพิจารณาจาก  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่ชัดเจน   เนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ เ หมาะสม กับระดับความรู้ของผู้เรียน   วิธีการสอนที่เหมาะสม    ลักษณะ กิจกรรมการเรียนรู้  และอื่น ๆ       3 0    

2  เอกสารคำสอน   แสดงถึงคุณภาพของเอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตาม ภาระงานสอน   โดยอาจ พิจารณาจากความสมบูรณ์ และถูกต้องของเนื้อหา   ความเหมาะสมในการใช้ภาษา  ความถูกต้องแล ะน่า เชื่อถือของเอกสารอ้างอิง  และ  อื่น ๆ       3 0      

3  สัมฤทธิผลทางการเรียน   พิจารณาจากแบบประเมินผู้เรียน ที่แสดงถึง ผลลัพธ์ ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน   ว่า ผู้เรียนมี การพัฒนาทักษะ ทางภาษาอย่างรอบด้าน โดยอาจพิจารณาจาก คะแนน หรือระดับความสำเร็จที่ผู้เรียนทำได้  หรือ ความก้าวหน้าของผู้เรียน   เช่น   คะแนนสอบกลางภาค / ปลายภาค แบบทดสอบวัดสมรรถนะภาษา     การพัฒนาของผู้เรียนระหว่างต้น – ปลายภาค     ผลงาน / ชิ้นงานภาษาอังกฤษที่สะท้อนพัฒนาการ     การบรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะเชิงปฏิบัติ   ( การเขียนรายงาน การนำเสนอภาษาอังกฤษ การใช้ ภาษาเชิงสื่อสาร )   เป็นต้น      20        

