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ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ หลักฐานตามตัวชี้วัดทักษะย่อย 7 Badge
ในระดับ 2 (ปฏิบัติได้) ขึ้นไป

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ได้แก่ หลักฐานตามตัวชี้วัดทักษะย่อย 7 Badge
ในระดับ 3 (ผู้เชี่ยวชาญ) ขึ้นไป

ทักษะย่อย A1 ระดับ 3 ขึ้นไป
การจัดชั้นเรียนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม
(Active Classroom Practitioner)

ทักษะย่อย A2 ระดับ 3 ขึ้นไป
การส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบนอกชั้นเรียน
(Asynchronous Learning Facilitator)

ทักษะย่อย D1 ระดับ 3 ขึ้นไป
การจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี
(Technology-Rich Learning Designer)

ทักษะย่อย D2 ระดับ 3 ขึ้นไป
การผลิตสื่อการสอน (Digital Media Creator)

ทักษะย่อย OE1 ระดับ 3 ขึ้นไป
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้
(Design Learning Outcomes)

ทักษะย่อย OE2 ระดับ 3 ขึ้นไป
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และประเมินผล
(Design Learning Activity & Assessment)

ทักษะย่อย OE3 ระดับ 3 ขึ้นไป
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
(Continuous Quality Improvement)

ทักษะย่อย A1 ระดับ 2 ขึ้นไป
การจัดชั้นเรียนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม
(Active Classroom Practitioner)

ทักษะย่อย A2 ระดับ 2 ขึ้นไป
การส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบนอกชั้นเรียน
(Asynchronous Learning Facilitator)

ทักษะย่อย D1 ระดับ 2 ขึ้นไป
การจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี
(Technology-Rich Learning Designer)

ทักษะย่อย D2 ระดับ 2 ขึ้นไป
การผลิตสื่อการสอน (Digital Media Creator)

ทักษะย่อย OE1 ระดับ 2 ขึ้นไป
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้
(Design Learning Outcomes)

ทักษะย่อย OE2 ระดับ 2 ขึ้นไป
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และประเมินผล
(Design Learning Activity & Assessment)

ทักษะย่อย OE3 ระดับ 2 ขึ้นไป
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
(Continuous Quality Improvement)

Chiang Mai University Professional Standards Framework : CMUPSF

สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สำหรับบุคลากรสายวิชาการ)

การนำสัญลักษณ์การเรียนรู้ (CMUPSF Badge)
มาใช้ทดแทนการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


