
 
 
 

(สำเนา) 
 

ประกาศคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการจ้างบุคลากรจัดการและดำเนินงาน 

ของสำนักข่าวอ่างแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------------------------ 

ด้วยคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการ
จ้างบุคลากรจัดการและดำเนินงานของสำนักข่าวอ่างแก้ว ประจำปีงบประมาณ 2567 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สงักัดงาน
บริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะการสื่อสารมวลชน จำนวน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 17,060.-บาท 

ดังนั้น คณะการสื่อสารมวลชน จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการตำแหน่งดังกล่าว 
โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
2. สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 
3. มีความรู ้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และโปรแกรมอ่ืน                   

ที่เก่ียวข้องกับการผลิตสื่อ 
4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจให้บริการ และมีความสามารถในการประสานงานและสื่อสารได้ดี 
5. มีความสามารถในการวางแผนการผลิต ผลิต ควบคุมภาพเนื้อหาข่าว สาระบันเทิง และประเมินผลได้ 
6. มีความสามารถในการจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานข่าว ฯลฯ เพื่อเป็นประโยชน์ในการสืบค้น

และติดต่อประสานงานกับแหล่งข่าวจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. มีประสบการณ์ทำงานด้านผลิตผลงานด้านวารสารศาสตร์ เช่น ข่าว บทความ สารคดี หรืองานอื่น ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการผลิตเนื้อหาบนสื่อออนไลน์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
9. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 

ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือ
เป็นที่สิ้นสุด    

ข. เวลาและสถานที่รับสมัคร  
ผ ู ้ท ี ่ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกกรอกใบสม ัครผ ่านระบบสม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส์                       

(CMU HR e-Recruitment) ที ่ เว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั ้งแต่บ ัดนี ้ไปจนถึงวันศุกร์ท ี ่  31 
พฤษภาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอกนิกส์จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) ทั้งนี้ สามารถติดต่อสอบถามได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 053-942705 ต่อ 108 ในวันและเวลาราชการ และให้นำใบสมัครมาแสดงในวันที่สอบสัมภาษณ์ 

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนในการสมัคร ดังนี้ 

๑. สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ       จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript)     จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาบัตรประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน ๑ ฉบับ 

 



๕. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา     จำนวน ๑ รูป 
๖. ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)     จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. หากเป็นชายต้องแนบสำเนาใบ สด.8 หรือ สด.43 (แล้วแต่กรณี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
๘. สำเนาหนังสือรับรองการทำงานหรือเอกสารผลงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  จำนวน 1 ชุด 

ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อ ลงวันที่กำกับไว้ด้วยทุกฉบับ และเอกสารต้องครบถ้วนทุกรายการ  
ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ   วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒567 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรตนัา) 
คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 

 

การคัดเลือก กำหนดวัน เวลา คัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบ (ขอ้เขียน) วันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 

ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

สอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (100 คะแนน) 
ข้อ 1. การเขียนบทความ ข่าว (80 คะแนน) แบ่งเป็น 

- ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันและการเขียนบทความ (40 คะแนน) 
- แผนข่าวและข่าว (40 คะแนน) 

ข้อ 2. การเขียนหนังสือราชการ (20 คะแนน) 

วันจันทร์ที่ 10 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 
(3 ชั่วโมง) ณ ห้อง MCB2202 ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 
คณะการสื่อสารมวลชน 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
หมายเหตุ: ผูท้ี่จะมีสทิธิ์สอบสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสอบข้อเขียนแต่ละข้อไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 และรวมกันไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 
ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

ผู้สอบผา่นการสอบคัดเลือกจะตอ้งทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจติวิทยา 
เงื่อนไข: รับตรวจเฉพาะวันจันทร ์
(ยกเว้นวันจันทร์แรกของเดือน/ผลออกประมาณ 1 สัปดาห์) 

วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2567 ณ ห้องตรวจผู้ป่วยนอก
เบอร์ 24 (OPD 24) ชั้น 2 อาคารตะวันกังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

4 สอบสัมภาษณ ์
เงื่อนไข: ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม MCB1101 อาคารบริหาร 

ประกาศผลการคัดเลือก 
 

วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 
ทาง www.masscomm.cmu.ac.th และ
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

http://www.masscomm.cmu.ac.th/
http://www.masscomm.cmu.ac.th/
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