
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำแบบเพ่ิมศักยภำพ ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ต ำแหน่งเลขที่ EP090003 
อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 20,250 บำท จ ำนวน 1 อัตรำ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
ก. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำม ข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ.          2553  

2. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ในทุกสำขำวิชำ 
3. ปฏิบัติงำนในฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
4. หำกเป็นชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถใช้ชุดโปรแกรม 

Microsoft Office และน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน และพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้องได้ 
6. มีบุคลิกภำพดี มีทักษะในกำรสื่อสำร สำมำรถติดต่อประสำนงำนกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. มีควำมรับผิดชอบ กระตือรือร้น สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และสำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ดี 
8. มีกรอบควำมคิด (mindset) พร้อมที่จะเรียนรู้ กล้ำเปลี่ยนแปลง และมีจิตบริกำร  

 

ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
 1. สนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 2. สนับสนุนกำรพัฒนำกระบวนวิชำ กำรฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงำน partner ภำยนอก ทั้งภำครัฐ    

และเอกชน 
 3. สนับสนุนกำรพัฒนำกระบวนวิชำตำมนโยบำย CMU student DNA เ พ่ือพัฒนำนักศึกษำ

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   
 

ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่ำนระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 23 ตุลาคม 
2566 (ระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร เวลำ 16.30 น.) และหลังจำกสมัครผ่ำนระบบแล้วกรุณำ
ตรวจสอบว่ำรำยชื่อของท่ำนอยู่ในรำยชื่อผู้สมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หำกมีข้อสงสัยติดต่อสอบถำมได้ที่ งำนบุคคล 
ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment) 
 1.   ส ำเนำเอกสำรรับรองคุณวุฒิ       จ ำนวน 1 ฉบับ   
 2.   ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript)    จ ำนวน 1 ฉบับ   
 3.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 4.   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน          จ ำนวน 1 ฉบับ   
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 
 5.   รูปถ่ำย 1 นิ้ว       จ ำนวน 1 รูป 
 6.   ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จ ำนวน 1 ฉบับ   
 7.   เอกสำรหลักฐำนผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร     จ ำนวน 1 ฉบับ   
 8.   Portfolio 1 page ที่แสดงแนวคิดกำรท ำงำน (แนบเป็นไฟล์ .pdf)    จ ำนวน 1 ฉบับ  
 9. เอกสำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ (ถ้ำมี)   จ ำนวน 1 ฉบับ   
 

 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ 
 
 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการสอบคัดเลือก 

 1.  ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสำรประกอบกำรสมัครของผู้สมัคร และจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
ผ่ำนช่องทำง CMU HR e-Recruitment และ www.eqd.cmu.ac.th 
 2.  สอบคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ ์คะแนนเต็ม 100 คะแนน ให้เตรียมแฟ้มสะสมผลงำนน ำเสนอ
มำในวันสัมภำษณ์ จ ำนวน 1 แฟ้ม ก าหนดสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 3.  ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนสอบสัมภำษณ์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 และต้องเข้ำรับกำร
ทดสอบบุคลิกภำพด้ำนจิตวิทยำ ณ ห้องตรวจ OPD 24 โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ (กำรทดสอบมีค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด ำเนินกำรจ ำนวน 400 บำท โดยผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย) 

 4.  กำรด ำเนินกำรคัดเลือกให้เป็นไปตำมดุลยพินิจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลฯ และให้
ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

จึงขอประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

              ประกำศ ณ วันที่ 12 ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                                       (รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


