
 

 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว (พนักงานสวนงาน) 

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดศูนยการศึกษาสหวิทยาการ    

สาขาวิศวกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

+++++++++++++++++++++++ 

ดวย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  ตําแหนง         

นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดศูนยการศึกษาสหวิทยาการ  สาขาวิศวกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 อัตรา เลขท่ีตําแหนง S4190185 อัตราคาจางเดือนละ 20,250.-บาท คณะวิศวกรรมศาสตร   ได

พิจารณาแลว เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและการคัดเลือก ดังน้ี 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1.1) ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

1.2) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา สาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ การจัดการ พาณิชยศาสตร   

      เศรษฐศาสตร นิติศาสตร รัฐศาสตรและรัฐศาสนศาสตร คอมพิวเตอร คณิตศาสตร สถิติ วิทยาศาสตร หรือท่ีเกี่ยวของ 

1.3) มีสัญชาติไทย 

1.4) มีความสามารถดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การใชงานโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี  

1.5) สามารถฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษได 

1.6) มีความคลองตัวในการปฏิบัติงานเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

1.7) มีประสบการณดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ 

1.8) มีบุคลิกภาพดีและอัธยาศัยดี สุภาพเรียบรอย 

1.9) หากเปนชาย ตองผานการเกณฑทหารแลว 

1.10) หากมีประสบการณทํางานดานพัสดุภาครัฐ ดานการบัญชี การเงิน จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ข.   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
1.  สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เน้ือหาการสอบ พระราชบัญญัตมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

/ พระราชบัญญัตการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาถรัฐ พ.ศ.2560 / ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560/ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2551 / ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ผูท่ีไดคะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนนจะมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณ 

2.  สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) สอบสัมภาษณเก่ียวกับความรูความสามารถท่ัวไป  
3. หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี กําหนดไว ใหอยู ในดุลยพินิจของ               

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด 
ค.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมคัร 

      ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment)               

ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเบ้ืองตน ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 7 

กันยายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

 

/6. ง.เอกสารและหลักฐาน…. 
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ง.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 

1. รูปถายหนาตรง ขนาด 3 x 4 ซม. 
2. สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาตองผานการพิจารณา  
    อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยกอนวัดปดรับสมัคร)  
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนช่ือ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล) 
4. สําเนาทะเบียนบาน    
5. ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ออกไมเกิน 1 เดือน)  
6.  สําเนาเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย) 
7. ประวัติโดยยอ ขอมูลโดยรวม (Profile) (ถามี)  
9. แบบแจงสถานภาพการเปนผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (ถามี)  

หมายเหตุ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมท้ังลงวันท่ีกํากับไว 
 

จ.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  
   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก ในวันท่ี 11 

กันยายน 2566 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

   
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   24   สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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