
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สังคมยกย่องเชิดชู 
ให้การยอมรับผู้ที่ผ่านการปลกูฝังคุณธรรมและจรยิธรรมจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สังคมยกย่องเชิดชู 
ให้การยอมรับผู้ที่ผ่านการปลกูฝังคุณธรรมและจรยิธรรมจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สังคมยกย่องเชิดชู 
ให้การยอมรับผู้ที่ผ่านการปลกูฝังคุณธรรมและจรยิธรรมจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

บัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ( 1.คิดดี  2.พูดดี  3.ปฏิบัติดี )
สํานึกในการกระทํายิ่งไปกว่าที่กฎหมายกําหนด ไม่ทุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ฯลฯ

บัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ( 1.คิดดี  2.พูดดี  3.ปฏิบัติดี )
สํานึกในการกระทํายิ่งไปกว่าที่กฎหมายกําหนด ไม่ทุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ฯลฯ

บัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ( 1.คิดดี  2.พูดดี  3.ปฏิบัติดี )
สํานึกในการกระทํายิ่งไปกว่าที่กฎหมายกําหนด ไม่ทุจริต ไม่คัดลอกผลงาน ฯลฯ

กลุ่มต้นแบบ (อาจารย์ /ผู้ปฏิบัติงาน+ผูน้ํานักศึกษา) การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มต้นแบบ (อาจารย์ /ผู้ปฏิบัติงาน+ผูน้ํานักศึกษา) การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มต้นแบบ (อาจารย์ /ผู้ปฏิบัติงาน+ผูน้ํานักศึกษา) การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้

หลักสูตร ( บรรยาย / ปฏิบัติ )
ที่มีความต่อเนื่อง

กิจกรรมเสรมิหลักสตูร
( จริยธรรมในวิชาชีพ )

หลักสูตร ( บรรยาย / ปฏิบัติ )
ที่มีความต่อเนื่อง

สร้างกลยุทธ์ทางจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม สร้างกลยุทธ์ทางจริยธรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กร

วิชาการ / บริการวิชาการชุมชน (คุณภาพของงานดี , เก่ง , มีจริยธรรม)วิชาการ / บริการวิชาการชุมชน (คุณภาพของงานดี , เก่ง , มีจริยธรรม)วิชาการ / บริการวิชาการชุมชน (คุณภาพของงานดี , เก่ง , มีจริยธรรม)

จริยธรรมในตนเอง อาจารย์ / ผู้ปฏิบัติงาน / บัณฑิต มช.
( คิดดี พูดดี ปฏิบัติดี )

จริยธรรมในตนเอง อาจารย์ / ผู้ปฏิบัติงาน / บัณฑิต มช.
( คิดดี พูดดี ปฏิบัติดี )

จริยธรรมในตนเอง อาจารย์ / ผู้ปฏิบัติงาน / บัณฑิต มช.
( คิดดี พูดดี ปฏิบัติดี )

วัฒนธรรมองค์กร ( มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่)
สภาพแวดล้อมดี เพื่อนร่วมงานดี 

วัฒนธรรมองค์กร ( มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่)
สภาพแวดล้อมดี เพื่อนร่วมงานดี 

วัฒนธรรมองค์กร ( มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่)
สภาพแวดล้อมดี เพื่อนร่วมงานดี 
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